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Nazwa modutu/przedmiotu: Kod przedmiotu:
Psychologia zarzadzania zespotami artystycznymi D1-DSO-PP/15
Nazwa jednostki prowadzacej modut/przedmiot: Obowigzuje od
Wydzial Dyrygentury, Jazzu, Muzyki Koscielnej i Edukacji Muzycznej roku akademickiego:
2021/2022
Nazwa kierunku:
Dyrygentura
Forma studiow: Profil ksztatcenia: Status przedmiotu:
Stacjonarne I st. ogdélnoakademicki (A) obowiagzkowy
Specjalnosc: Rok/Liczba semestrow:
Dyrygentura symfoniczno-operowa I1/1
Jezyk Forma zaje¢: Wymiar zajec¢:
modutu/przedmiotu wyklad 15 godzin
polski
Liczba punktéw ECTS Patrz: Program studiéw kierunku Dyrygentura
Koordynator dr Anna Nogaj
Prowadzacy zajecia dr Anna Nogaj
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami z
zakresu psychologicznych strategii zarzadzania zespotami
Cele i zatozenia artystycznymi, w oparciu o teorie i praktyczne zastosowanie
przedmiotu/modutu psychologii zarzadzania, psychologii komunikacji, psychologii

spotecznej, psychologii relacji interpersonalnych, psychologii emociji i
motywacji oraz psychologii muzyki.

Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu psychologii
po realizacji przedmiotu Psychologia; powinien umie¢ odnosic
omawiane zagadnienia psychologiczne do kontekstu dyrygowania
zespotami orkiestrowymi; powinien posiada¢ podstawowy zaséb
terminologii psychologicznej w omawianiu zjawisk zwigzanych z
zachowanie sie cztowieka w grupie i z rolg lidera.

Wymagania wstepne

EFEKTY UCZENIA SIE

Patrz: Tabela efektéw uczenia sie dla kierunku Dyrygentura

TRESCI PROGRAMOWE PRZEDMIOTU

1. Psychologia proceséw porozumiewania sie

2. Naduzycia jezykowe a skuteczna komunikacja

3. Znaczenie komunikacji niewerbalnej

4. Strategie aktywnego stuchania

5. Strategie radzenia sobie z trudnymi emocjami

6. Strategie zyskiwania ulegto$ci w relacjach interpersonalnych

7. Tworzenie dobrego klimatu pracy

8. Umiejetnos$¢ radzenia sobie z konfliktami

9. Rola przywédcy

10. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w zespotach orkiestrowych - sztuka budowania zespotu
11. Charakterystyka osobowo$ci muzycznej, z uwzglednieniem specjalnosci instrumentalnej
muzykéw

12. Psychologiczny profil dyrygenta

13. Psychologiczna istota dyrygowania

14. Oczekiwania muzykéw orkiestrowych w stosunku do dyrygentow

Literatura podstawowa
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Literatura uzupeiniajaca:

1. Miell D., MacDonald R., Hargreaves D.]. (2007) Musical Communication.
New York; Oxford University Press.

2. Lehmann A.C.; Sloboda J.A., Woody R.H. (2007) Psychology for Musicians.
New York; Oxford University Press.

wyktady z prezentacjami multimedialnym
dyskusja

Metody ksztatcenia analiza przypadkéw
prezentacja nagran DVD
Przedmiot zostanie zaliczony jesli student:
o - bedzie uczestniczyl w co najmniej 75% zajec
Metody weryfikacji

efektow ksztatcenia

- bedzie aktywnie uczestniczyt w zajeciach
- napisze prace (esej) na wybrany temat zwigzany z psychologia praktyki
dyrygenckiej

Forma i warunki

Warunki zaliczenia przedstawiane s3 na pierwszych zajeciach. Forma:

zaliczenia zaliczenie z ocena.
Data Kto modyfikowat Czego dotyczy modyfikacja
5.12.2023 as. Jarostaw Ciechacki dost_o/sowanle do zmian w programie
studiéw
15.05.2021 utworzenie sylabusa




