ZARZADZENIE NR 2/R/08-12/2023
REKTORA
AKADEMII MUZYCZNEJ
IMIENIA FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO
W BYDGOSZCZY
z dnia 8 grudnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia kryteridw, trybu i podmiotu dokonujqgcego
oceny okresowej nauczycieli akademickich

Rektor Akademii Muzycznej imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy,

Na podstawie

- art.128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023, poz. 473 z pdzA. zm.

- Uchwaty Nr 26 z dnia 15 wrzesnia 2023 r. w sprawie przyjecia pozytywnej
opinii dotyczqce] przyjecia katalogu osiggnie¢ do okresowej oceny

dziatalnosci kadry nauczycieli akademickich

zarzqdza:

§1

1. Nauczyciel akademicki, podlega ocenie okresowej, w szczegblnosci
w zakresie wykonywania obowiqzkdw, o ktérych mowa w art. 115 ustawy
oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
a takze o wiasnosci przemystowe;.

2. Katalog osiqggnieé uwzglednianych przy okresowej ocenie dziatalnosci
kadry nauczycieli akademickich w zakresie pracy dydaktycznej, naukowej,
artystycznej i organizacyjnej okreslany jest przez zatgcznik do Uchwaty
Senatu AMFN nr 26 zdnia 15.09.2023 roku, definiujgcy jednoczesnie
katalog osiqgnieé sprawozdawanych z dziatalnosci naukowej i
artystycznej nauczycieli akademickich.

3. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.




4. W obszarze badawczym nauczyciel akademicki podlega ocenie w
zakresie  prowadzenia  dziatalnoéci  naukowej/artystycznej  oraz
podnoszenia swoich kompetencji. Ocena ta bazuje na sprawozdane]
dziatalnoéci i odzwierciedla poziom tej dziatanosSci ze szczegdlnym
uwzglednieniem jej wktadu w ewaluacyjny potencjat Uczelni.

5. W obszarze dydaktycznym nauczyciel akademicki podlega w
szczegdblnosci ocenie w zakresie ksztatcenia i wychowywania studentow
lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantédw oraz podnoszenia swoich
kompetencji. Ocena ta uwzglednia w szczegdlnosci rzetelnosC
prowadzonych zaje¢ oraz wptyw dziatalno$ci dydaktycznej na osiggniecia
studentéw oraz na rekrutacje. Ocena bazuje na:

a) dziatalnosci dydaktycznej wykazywanej w odpowiednich ankietach,

b) ocenie nauczyciela akademickiego dokonywanej przez studentoéw
i doktorantéw (o ile dotyczy) w zakresie wypetniania przez niego
obowiqzkdéw zwigzanych z ksztatceniem,

c) opinii kierownika wiasciwej katedry,
d) opinii dziekana wiasciwego wydziatu.

6. W obszarze uczestniczenia w pracach organizacyjnych na rzecz uczelni
nauczyciel akademicki podlega w szczegdlnosci ocenie w zakresie:

o) uczestnictwa w egzaminach i przestuchaniach,
b) uczestnictwa w komisjach powotywanych na wydziale lub w uczelni,
c) uczestnictwa w ciatach i organach zarzqdzajgcych uczelniq,

d) organizacji wydarzeh naukowych/artystycznych lub
wspbtuczestnictwa w ich organizowaniu.

Ocena ta bazuje na:
a) dziatalnoéci wykazywanej w odpowiednich ankietach,
b) opinii kierownika wiasciwej katedry,

c) opinii dziekana wiasciwego wydziatu.




7.

10.

1.

12.

13.

W obszarze przestrzegania przepisbw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej komisja uwzglednia wyniki
zakonczonych postepowan wyjaéniajgcych, dyscyplinarnych lub karnych,
ktére dotyczyty danego nauczyciela akademickiego i rozpatrywaty
ewentualne naruszenia we wskazanej materii.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku badawczo-
dydaktycznym podlega ocenie w obszarach wskazanych w pkt 4-7. Do
uzyskania pozytywnej oceny okresowej wymagane jest uzyskanie
pozytywnych ocen sktadowych we wszystkich wskazanych obszarach.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku dydaktycznym
podlega ocenie w obszarach wskazanych w pkt 5-7. Do uzyskania
pozytywnej oceny okresowej wymagane jest uzyskanie pozytywnych
ocen sktadowych we wszystkich wskazanych obszarach.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora w terminie
miesigca od jej otrzymania. Rektor w celu zaopiniowania odwotania
powotuje komisje Komisje Odwotawczq ds. rozpatrywania odwotan od
oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Komisja powotywana jest
kazdorazowo w liczbie 3 cztonkdéw, w tym przewodniczgcego wskazanego
przez Rektora.

W przypadku oceny negatywnej kolejna ocena okresowa jest
dokonywana nie wczeéniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

Wydziatowe komisje ds. oceny kadry powotywane sg na kazdym wydziale
w liczbie od 3 do 7 cztonkdw, w tym przewodniczqgcego wskazanego przez
Rektora. Liczebno$é komisji na poszczegdlnych wydziatach moze byc
r6zna, Rektor dostosowuije jq do liczby ocenianych oraz struktury wydziatu.

Dla kazdego ocenianego nauczyciela akademickiego sporzqdza sie
ocene w protokole posiedzenia komisji, a wyciqg z protokotu, ktorego
wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do zarzqdzenia, cztonkowie komisji przekazujq
protokolarnie do akt osobowych nauczyciela.

§2




Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Traci moc Zarzqdzenie nr 2/R/13-11/2018 Rektora Akademii Muzycznej
imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy z dnia 13 listopada 2018 r.
w sprawie sktadania indywidualnego sprawozdania z dziatalnosci
naukowej i artystycznej nauczycieli akademickich Akademii Muzycznej
imienia Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy oraz Zarzqdzenie nr 2/R/11-
04/2019 Rektora Akademii Muzycznej im. Feliksa Nowowiejskiego w
Bydgoszczy z dnia 11 kwietnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia kryteriow,
trybu i podmiotu dokonujgcego oceny okresowej nauczycieli
akademickich.




