Zatqgeznik nr 1 do Zarzqdzenia 1/R/02-01/2025

Standardy ochrony matoletnich w Akademii Muzycznej imienia

Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy

. Zakres regulacji:

. Standardy ochrony matoletnich w Akademii Muzycznej imienia Feliksa
Nowowiejskiego w Bydgoszczy (zwane dalej ,standardami”) dotyczq ochrony
os6b matoletnich, to jest osbb ponizej 18 roku zycia, ktére przebywajg w Akademii,
korzystajg z ustug edukacyjnych lub uczestniczq w innych wydarzeniach
organizowanych przez Akademie.

. Obowiqgzek stosowania sie do Standardéw majqg pracownicy, osoby zatrudnione
w Akademii na podstawie umowy cywilnoprawnej oraz inne osoby przebywajqce
w Akademii lub dziatajgce na jej rzecz z jakiegokolwiek tytutu (w szczegélnosci
praktyki studenckie, wolontariat).

. Wprowadzenie Standardéw wynika z obowigzku okreS§lonego w art. 22c ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (zwang dalej ustawq o.m.)

. Standardy oraz kontakt do Rektora sq opublikowane na stronie Akademii,
wywieszone w publicznym miejscu w siedzibie Akademii oraz udostepnione

w sekretariacie Akademii.
Il. Zasady weryfikacji oséb dopuszczanych do kontaktu z nieletnimi

. Przed nawiqzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwiqgzanej z wychowaniem, edukacijq, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowah przez matoletnich, lub z opiekq nad
nimi uczelnia realizuje obowiqzki okreélone w art. 21 ust. 2 - 8 ustawy (zwanq dalej
ustowg o.m.).

. Ocena tego czy dziatalnos¢ osoby, z ktorq ma by¢é nawiqzany stosunek
pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do innej dziatalnosci, bedzie
dziatalnosciq o ktorej mowa w ust. 1 kazdorazowo bedzie dokonywana przez
osobe merytorycznq. W celach pomocniczych osoba merytoryczna moze dla
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dokonania przedmiotowej oceny positkowac¢ sie katalogiem sytuacji okre§lonych
w zatgczniku nr 1

. W stosunku do o0sb6b, ktérych dziatalnoS¢ zostata uznang przez osobe
merytorycznq za dziatalnoS¢, o ktérej mowa w ust. 1 przed dopuszczeniem do
pracy lub innego rodzaju dziatalno$ci upowazniony pracownik Dziatu Kadr :

1) uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osbb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

2) odbiera od tej osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii  (Dz.U. 22023 r. poz. 1939), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre§lone
w przepisach prawa obcego. Koszt uzyskania informacji ponosi osoba,
o ktorej mowa w ust. 3.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada uczelni informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwanqg do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie€mi.

. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada uczelni odwiadczenie o pafstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciqgu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
uczelni informacje zrejestrow karnych tych pafstw uzyskiwong do celdw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiqzanej z kontaktami z dzie€mi
(zatgcznik nr 2).

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieCmi, przedktada sie informacje zrejestru karnego tego
panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by€ przedtozona informacja,
o ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym pafstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa wust. 3, skiada
koordynatorowi oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz wustawie zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczeniaq,
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w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowiqzku wynikajgcego z orzeczenia sqdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawoddw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacijq, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
(zatqcznik nr 3).
OSwiadczenia, o ktérych mowa wust. 5 7, skladane sq pod rygorem
odpowiedzialnoSci karnej za ziozenie fatszywego o$wiadczenia. Sktadajgcy
oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujqcej tresci:
‘Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia'. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.
Informacije, o ktérych mowa w ust. 3 uczelnia utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczqcej osoby
dopuszczonej do dziatalnoSci  zwiqzanej z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjqg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekq nad nimi. Informacje oraz odwiadczenia, o ktorych
mowa w ust. 5-7, pracodawca lub inny organizator zatqcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczqcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
Wykonanie obowiqgzkédw wynikajgcych z art. 2-9 jest kontrolowane przez
Rektora/Kanclerza . Niedostarczenie informaciji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 lub
odwiadczeh wymienionych w ust. 3,5 i 7 skutkujq podjeciem przez upowaznionego
pracownika Dziatu Kadr odpowiednich dziatah zmierzajgcych do
niedopuszczenia danej osoby do dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2.
Przed dopuszczeniem do pracy lub innego rodzaju dziatalnoSci osoby, ktorej
charakter wskazuje na to ze jest ona dziatalnosciq, o ktérej mowa w ust. 1, osoba
merytoryczna zgtasza za posrednictwem poczty elektronicznej do pracownika
dziatu kadr danq osobe w celu przeprowadzenia weryfikacji, o ktérej mowa w ust.
3., podajqgc jej imig, nazwisko oraz PESEL.
Osobami merytorycznymi odpowiedzialnymi za dokonanie zgtoszenia sq:
1) Pracownik dziatu kadr — w stosunku do pracownika zatrudnianego na
podstawie umowy o prace
2) Osoba odpowiedzialna ze realizacje umowy cywilnoprawnej ze strony uczelni
— w stosunku do osoby zatrudnianej na podstawie umowy cywilnoprawnej
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3) Osoba odpowiedzialna w zakresie swoich obowiqzkéw pracowniczych ze
strony uczelni za wspotprace z osobami z zewnqtrz uczelni — w stosunku do
osoby podejmujqcej inng dziatalnos$ci na rzecz uczelni, w szczegdlnosci:

- wiasciwy prorektor
- inny organizator wydarzenia artystycznego
13.Studenci, stuchacze studidw podyplomowych oraz odbiorcy innych ustug
edukacyjnych wysytani do szkdét oraz innych placéwek wychowawczych
dziatajgcych na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe
(w szczegélnosci na praktyki studenckie) sq weryfikowani przez dyrektoréw szkét
oraz kierownikdéw innych placéwek wychowawczych.

lll. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem akademii, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich;

1. Obowigzkiem wszystkich pracownikdéw jest dbanie o bezpieczefhstwo matoletnich.

2. Wobec matoletnich niedopuszczalne jest krzywdzenie, w szczegdlnosci
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, zwtaszcza fizyczne;.

3. Pracownicy traktujg kazdego matoletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajq go
w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe,
mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

4. Pracownicy traktujg kazdego matoletniego rowno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawno$¢/ niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglgd. W kontakcie z matoletnimi podejmowane sq dziatania
wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdblng ostroznoS¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli
réznych form naduzycia ikrzywdzenia, wtym seksualnego, fizycznego bqdz
zaniedbania.

6. Zakazuje sie realizaciji ksztatcenia indywidualnego osdb matoletnich w obiektach

AMFN bez uprzedniej zgody Dziekana | Prorektora ds. dydaktyki

IV. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

1. Pracownik posiadajqcy wiedze lub bedqgcy Swiadkiem jakiegokolwiek ze zdarzen
lub sytuacji ze strony innych dorostych lub innych matoletnich, ktére mogaq

stanowi¢ przejaw krzywdzenia matoletniego zobowigzany jest niezwiocznie



V.

Zatqgeznik nr 1 do Zarzqdzenia 1/R/02-01/2025

poinformowac¢ o tym Rektora, a w sytuacji zaobserwowania przemocy fizycznej

w miare mozliwosci obowigzek reagowaé natychmiastowo.

. Rektor zleca wyznaczonej osobie podjecie interwencji po otrzymaniu informacji

o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, jesli
uzna, ze podejrzenie takiego zachowania jest uzasadnione. Wyznaczona osoba
podejmuje w szczegdlnosci dziatania adekwatne do sytuacji majqcej na celu
pomoc dziecku, w szczegdblnosci:
1) moze rekomendowaé Rektorowi odsuniecie konkretnej osoby od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi, jesli bedzie to uzasadnione
2) moze wnioskowaé do Rektora o powotanie Zespotu Interwencyjnego.
W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec kogokolwiek
z pracownikdw oraz innych oséb, o ktérych mowa w pkt Il ust. 3 postepowania
karnego o przestepstwo okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 kodeksu karnego Ilub ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, Rektor po konsultacji z wyznaczong osobq
niezwtocznie odsuwa takq osobe od wszelkich form kontaktu z matoletnimi.
Pracownicy majq obowiqgzek wyjasnienia okreslonych zachowan lub sytuacji,
w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujq powstanie uzasadnionego podejrzenia,
iz naruszajq zasady okre$lone w Standardach.
W razie podjecia decyzji o przeprowadzeniu interwencji wyznaczona osoba
wyjasnia wszystkie aspekty zgtoszonej sprawy, moze w tym celu przepytaé
pracownikdéw, studentdédw oraz inne osoby zwiqzane ze zgtoszeniem, zawiadamia
takze rodzicéw lub opiekundw matoletniego, jezeli uzna to za konieczne i istnieje
mozliwo$¢ ustalenia kontaktu do rodzica lub opiekuna.
Osoba wyznaczona sporzqdza notatke ze zgtoszenia dotyczqcego krzywdzenia

matoletniego.

. Osoba wyznaczona prowadzi dokumentacje przeprowadzonej interwencji oraz

innych czynnosci podjetych w wyniku ztozonego zgtoszenia. Do przedmiotowej
dokumentacji ma dostep Rektor, inne wyznaczonqg przez Rektora osoby,
cztonkowie Zespotu Interwencyjnego jezeli taki zostat powotany oraz uprawnieni
przedstawiciele organdw panstwowych.

Pracownik Dziatu Kadr prowadzi rejestr zgtoszeh oraz rejestr interwencji, o ktérych

mowa w ust. 6 i ust. 7.

Osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomieh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
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W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone Ilub grozi
matoletniemu ciezki uszczerbek na zdrowiu kazda osobqg ma obowigzek
natychmiast poinformowaé odpowiednie stuzby (pogotowie ratunkowe, policja)
dzwonigc pod numer 112.

W przypadku gdy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego Rektor po zaopiniowaniu przez wyznaczonq osobe skiada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, realizujgc obowigzek
z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks postepowania karnego.
Ztozenie zawiadomienia moze nastgpi¢ niezaleznie od prowadzonej przez
wyznaczong osobe interwenciji oraz innych prowadzonych przez niqg czynnoSci
wyjasniajqcych.

. Niezaleznie od pkt 1 i 2 wyznaczona osoba z upowaznienia Rektora przekazuje

informacje o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu  krzywdzenia

matoletniego do wszelkich instytuciji i podmiotdw, jesli uzna to potrzebne.

VI. Zasady przeglqdu i aktualizacji standardow

. Przynajmniej raz do roku Pracownik Dziatu Kadr dokonuje przeglqdu oraz

aktualizacji niniejszych standarddéw, w szczegdlnosci w zakresie stosowania ich
w praktyce w kontekscie zaistniatych sytuacji oraz przepisdw powszechnych oraz
aktualnie obowiqzujgcych na uczelni.

Pracownik Dziatu Kadr moze wnioskowa¢ do Rektora o zmiane poszczegdlinych
zapisbw Standardéw oraz innych wewnetrznych aktéw prawnych

VIl. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki lub organizatora do stosowania standardow,
zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

Pracownik Dziatu Kadr zaznajomia z tresciqg standardéw osoby zobowigzane do
stosowania standardéw w przyjety przez siebie lub okreSlony przez Rektora
sposdb, w szczegblnosci poprzez maile, materiaty informacyjne, spotkania,
szkolenia, ankiety itp., oraz dokumentuje dokonywane czynnosSci w tym zakresie
w formie notatek lub protokotéw.
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2. Pracownik Dziatu Kadr przyjmuje zgtaszane do niego propozycje zmiany zapisdow
Standarddw i konsultuje je z Rektorem.

VIIl. Osoby readlizujgce obowiqzki wynikajgce ze standardow ochrony
matoletnich

Osobami wyznaczonymi przez Rektora do realizacji obowiqgzkéw okreslonych
w niniejszych standardach w pkt IV i pkt V. mogq by¢:

1) Nauczyciel akademicki — w sprawach pracownikéw bedqcych nauczycielami
akademickimi

2) Kanclerz - w sprawach dotyczqcych pracownikéw niebedqgcych
nauczycielami akademickimi

3) Prorektor ds. Artystycznych — w sprawach oséb niezatrudnionych w Akademii
w ramach stosunku pracy.



